
ПРИЛОЖЕНИЕ 2. ИНДЕКС СООТВЕТСТВИЯ GRI
GRI 1

Индикатор Раскрытие Раздел Отчета /комментарий Стр.

GRI 1: Основы (2021)

GRI 2: Общая информация (2021)

2-1 Сведения об организации Общая информация
История Компании
География деятельности

12
13
16

2-2 Субъекты, входящие в отчетность ор-
ганизации по устойчивому развитию

Общая информация 12

2-3 Отчетный период, периодичность и 
контакты

Приложение 1. Об Отчете 102

2-4 Пересмотр информации Приложение 1. Об Отчете 102

2-5 Внешнее заверение Внешнее заверение Отчета не проводилось.

2-6 Деятельность компании, цепочка 
создания стоимости и другие деловые 
отношения

Миссия и видение места в отрасли
Оценка перспектив развития Компании 
(SWOT-анализ)
Стратегические цели и задачи
Развитие
Состояние телекоммуникационной отрасли
Операционная деятельность Компании

20
 
24
25

31
34

2-7 Сотрудники Состав персонала 81

2-8 Внештатные сотрудники Компания не использует труд внештатных сотрудников.

2-9 Структура и состав органов управле-
ния

Органы управления
Общее собрание акционеров
Совет директоров
Правление

52
53
54
63

2-10 Назначение и выбор высшего руково-
дящего органа

Совет директоров 54

2-11 Председатель высшего руководящего 
органа

Совет директоров 54

2-12 Роль высшего руководящего органа в 
надзоре за управлением воздействи-
ями

Совет директоров
Текущий ESG-профиль Компании

54
44

2-13 Делегирование ответственности за 
управление воздействиями

Текущий ESG-профиль Компании 44

2-14 Роль высшего руководящего органа 
в отчетности в области устойчивого 
развития

Текущий ESG-профиль Компании
Стратегические приоритеты Компании в обла-
сти устойчивого развития

44
 
46

2-15 Конфликт интересов Управление конфликтом интересов 69

2-16 Информирование высшего руковод-
ства о важнейших проблемах

Текущий ESG-профиль Компании 44

2-17 Коллективные знания высшего руко-
водящего органа

Совет директоров 54

2-18 Оценка деятельности высшего руко-
водящего органа

Совет директоров 54

2-19 Политика вознаграждения Совет директоров 54

2-20 Процесс определения вознагражде-
ния

Совет директоров 54

2-21 Коэффициент годового
общего вознаграждения

Совет директоров 54
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Индикатор Раскрытие Раздел Отчета /комментарий Стр.

2-22 Заявление о стратегии устойчивого 
развития

Обращение Председателя Совета директоров
Обращение Председателя Правления

6
8

2-23 Приверженность политикам Стратегические приоритеты Компании в обла-
сти устойчивого развития

 
46

2-24 Выполнение взятых на себя обяза-
тельств

Текущий ESG-профиль Компании
Стратегические приоритеты Компании в обла-
сти устойчивого развития

44
 
46

2-25 Устранение негативного воздействия Текущий ESG-профиль Компании
Стратегические приоритеты Компании в обла-
сти устойчивого развития

44
 
46

2-26 Механизмы для получения консульта-
ций и выражения обеспокоенности

Комплаенс-контроль
Взаимодействие с заинтересованными сторо-
нами

67
 
96

2-27 Соблюдение законодательства Соблюдение требований законодательства

2-28 Членство в ассоциациях Компания не является членом отраслевых ассоциаций.

2-29 Подход к взаимодействию с заинтере-
сованными сторонами

Взаимодействие с заинтересованными сторо-
нами
Раскрытие информации

 
96
96

2-30 Коллективные договоры Все сотрудники Компании охвачены трудовыми договорами.

GRI 3: Существенные темы (2021)

3-1 Процесс определения существенных 
тем

Приложение 1. Об Отчете 102

3-2 Список существенных тем Приложение 1. Об Отчете 102

GRI 201: Экономические показатели (2016)

3-3 Управление существенными темами Операционная деятельность Компании
Финансовые результаты

34
39

201-1 Созданная и распределенная прямая 
экономическая стоимость

Операционная деятельность Компании
Финансовые результаты

34
39

201-2 Финансовое воздействие и другие 
риски и возможности, обусловленные 
изменением климата

Оценка влияния климатических изменений на Компанию не 
проводилась.

201-3 Обязательства по плану с установлен-
ными выплатами и другие пенсионные 
планы

Все сотрудники Компании являются участниками накопи-
тельной пенсионной системы в соответствии с требования-
ми законодательства.

201-4 Финансовая помощь, полученная от 
правительства

Финансовые результаты 39

GRI 202: Присутствие на рынке (2016)

3-3 Управление существенными темами Оплата труда, оценка и мотивация персонала
Совет директоров
Правление

82
54
63

202-1 Отношение стандартной заработной 
платы начального уровня для работ-
ников разного пола к установленной 
минимальной заработной плате в 
регионах деятельности организации

Оплата труда, оценка и мотивация персонала 82

202-2 Процентная доля высшего руковод-
ства в важных местах деятельности, 
нанятого из местного сообщества

Совет директоров
Правление

54
63

GRI 203: Косвенное экономическое воздействие (2016)

3-3 Управление существенными темами Развитие
Операционная деятельность Компании
Социальная ответственность и благотвори-
тельность

34
 
99

203-1 Поддерживаемые инвестиции в ин-
фраструктуру и услуги

Операционная деятельность Компании 34
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203-2 Существенное непрямое экономиче-
ское воздействие

Операционная деятельность Компании
Социальная ответственность и благотвори-
тельность

34
 
99

GRI 205: Борьба с коррупцией (2016)

3-3 Управление существенными темами Противодействие коррупции 68

205-1 Операции, оцененные на предмет 
коррупционных рисков

Противодействие коррупции 68

205-2 Информирование и обучение по во-
просам антикоррупционной политики 
и процедур

Противодействие коррупции 68

205-3 Подтвержденные случаи коррупции и 
предпринятые действия

Противодействие коррупции 68

GRI 207: Налоги (2016)

3-3 Управление существенными темами Налогообложение 41

207-1 Подход к налоговой стратегии Налогообложение 41

207-2 Управление налогами, контроль и 
связанные с ними риски

Налогообложение 41

207-3 Вовлечение заинтересованных сто-
рон и управление вопросами, связан-
ными с налогообложением

Налогообложение 41

GRI 301: Материалы (2016)

3-3 Управление существенными темами Потребление ресурсов 91

301-1 Материалы, используемые по весу 
или объему

Потребление ресурсов 91

301-2 Использование переработанных 
материалов

Учет использования переработанных материалов не ведет-
ся.

301-3 Восстановленные продукты и упако-
вочные материалы

Не применимо в деятельности Компании.

GRI 302: Энергия (2016)

3-3 Управление существенными темами Потребление ресурсов 91

302-1 Потребление энергии внутри органи-
зации

Потребление ресурсов 91

302-2 Потребление энергии за пределами 
организации

Оценка не проводилась.

302-3 Энергоемкость Оценка не проводилась.

302-4 Снижение энергопотребления Потребление ресурсов 91

302-5 Снижение энергетических требова-
ний продукции и услуг

Оценка не проводилась.

GRI 303: Вода и сточные воды (2018)

3-3 Управление существенными темами Потребление воды 90

303-1 Взаимодействие с водой как общим 
ресурсом

Потребление воды 90

303-2 Управление воздействиями, связан-
ными со сбросом воды

Деятельность Компании не сопряжена со сбросом воды.

303-3 Забор воды Компания не ведет забор воды из природных источников.

303-4 Сброс воды Деятельность Компании не сопряжена со сбросом воды.

303-5 Потребление воды Потребление воды 90
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GRI 304: Биоразнообразие (2016)

3-3 Управление существенными темами Деятельность Компании не оказывает существенного влия-
ния на биоразнообразие.304-1 Производственные площадки, нахо-

дящиеся в собственности, в аренде 
или под управлением организации и 
расположенные на охраняемых при-
родных территориях и территориях с 
высокой ценностью биоразнообразия 
вне их границ или примыкающие к 
таким территориям

304-2 Описание существенных воздействий 
деятельности, продукции и услуг

GRI 305: Выбросы (2016)

3-3 Управление существенными темами Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу 91

305-1 Прямые выбросы парниковых газов 
(область Охвата 1)

Оценка объема выбросов парниковых газов не проводилась.

305-2 Косвенные выбросы парниковых газов 
(область Охвата 2)

305-3 Другие косвенные выбросы парнико-
вых газов (область Охвата 3)

305-4 Интенсивность выбросов парниковых 
газов

305-5 Снижение выбросов парниковых газов

305-6 Выбросы в атмосферу озоноразруша-
ющих веществ

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу 91

305-7 Выбросы в атмосферу окиси азота 
(NOx), оксида серы (SOx) и прочих 
значимых загрязняющих веществ

Выбросы загрязняющих веществ в атмосферу 91

GRI 306: Отходы (2020)

3-3 Управление существенными темами Управление отходами 93

306-1 Образование отходов и значительное 
воздействие, связанное с отходами

Управление отходами 93

306-2 Управление существенными воздей-
ствиями, связанными с отходами

Управление отходами 93

306-3 Образуемые отходы Управление отходами 93

306-4 Неутилизированные отходы Управление отходами 93

GRI 307: Соответствие требованиям экологического законодательства (2016)

3-3 Управление существенными темами Политика в области охраны окружающей среды 90

307-1 Несоблюдение экологического зако-
нодательства и норм

Политика в области охраны окружающей среды 90

GRI 308: Экологическая оценка поставщиков (2016)

3-3 Управление существенными темами Компания не проводит экологическую оценку поставщиков и 
подрядчиков.308-1 Новые поставщики, оцененные по эко-

логическим критериям

308-2 Негативное воздействие на окру-
жающую среду в цепочке поставок и 
предпринимаемые меры

GRI 401: Трудоустройство (2016)

3-3 Управление существенными темами Кадровая политика и практика трудовых отно-
шений
Состав персонала
Социальная защита сотрудников

 
80
81
83

401-1 Набор новых сотрудников и текучесть 
кадров

Кадровая политика и практика трудовых отно-
шений
Состав персонала

 
80
81
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401-2 Льготы, предоставляемые работни-
кам, занятым полный рабочий день, 
которые не предоставляются вре-
менным работникам или работникам, 
занятым неполный рабочий день

Социальная защита сотрудников 83

401-3 Отпуск по уходу за ребенком (декрет-
ный отпуск)

Социальная защита сотрудников 83

GRI 402: Трудовые/управленческие отношения (2016)

3-3 Управление существенными темами Кадровая политика и практика трудовых отно-
шений

80

402-1 Минимальные сроки уведомления об 
изменениях в условиях труда

Кадровая политика и практика трудовых отно-
шений

80

GRI 403: Здоровье и безопасность на рабочем месте (2018)

3-3 Управление существенными темами Безопасность и охрана труда 86

403-1 Система управления охраной труда и 
промышленной безопасностью

Безопасность и охрана труда 86

403-2 Выявление опасных ситуаций, оценка 
рисков и расследование возникающих 
случаев

Безопасность и охрана труда 86

403-3 Службы охраны труда Безопасность и охрана труда 86

403-4 Участие работников, консультации и 
информирование по вопросам охраны 
труда и техники безопасности

Безопасность и охрана труда 86

403-5 Обучение работников по вопросам 
охраны труда и техники безопасности

Безопасность и охрана труда 86

403-6 Укрепление здоровья работников Безопасность и охрана труда 86

403-7 Предотвращение и смягчение воз-
действий, связанных с безопасностью 
и охраной труда, прямо связанных с 
деловыми отношениями

Безопасность и охрана труда 86

403-8 Работники, охваченные системой 
управления охраной труда и промыш-
ленной безопасностью

Безопасность и охрана труда 86

403-9 Травмы, связанные с производствен-
ной деятельностью

Безопасность и охрана труда 86

403-10 Плохое состояние здоровья, связан-
ное с производственной деятельно-
стью

Безопасность и охрана труда 86

GRI 404: Обучение и образование 2016

3-3 Управление существенными темами Развитие персонала 84

404-1 Среднее количество часов обучения в 
год на одного сотрудника

Развитие персонала 84

404-2 Программы повышения квалификации 
сотрудников и программы помощи в 
переходный период

Развитие персонала 84

GRI 405: Разнообразие и равные возможности (2016)

3-3 Управление существенными темами Совет директоров
Правление
Оплата труда, оценка и мотивация персонала

54
63
82

405-1 Разнообразие руководящих органов и 
сотрудников

Совет директоров
Правление

54
63

405-2 Соотношение базовой заработной 
платы у женщин и мужчин

Оплата труда, оценка и мотивация персонала 82
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GRI 406: Недискриминация (2016)

3-3 Управление существенными темами Кадровая политика и практика трудовых отно-
шений

 
80

406-1 Случаи дискриминации и принятые 
меры по исправлению положения

Кадровая политика и практика трудовых отно-
шений

 
80

GRI 407: Свобода объединений и коллективного договора (2016)

3-3 Управление существенными темами Оценка поставщиков на предмет уровня риска ограничения 
свободы объединений не проводится.407-1 Операции и поставщики с высоким 

уровнем риска ограничения свободы 
объединений

GRI 408: Детский труд (2016)

3-3 Управление существенными темами Оценка поставщиков на предмет уровня риска использова-
ния детского труда не проводится.408-1 Операции и поставщики с высоким 

уровнем риска использования детско-
го труда

GRI 409: Принудительный труд (2016)

3-3 Управление существенными темами Оценка поставщиков на предмет уровня риска использова-
ния принудительного труда не проводится.409-1 Операции и поставщики с высоким 

уровнем риска использования прину-
дительного труда

GRI 410: Практики безопасности (2016)

3-3 Управление существенными темами Персонал не проходил обучение по правам человека.

410-1 Персонал службы безопасности, про-
шедший обучение по правам человека

GRI 411: Права местного населения (2016)

3-3 Управление существенными темами В отчетном периоде случаев нарушения прав местного насе-
ления отмечено не было.411-1 Случаи нарушения прав местного 

населения

GRI 413: Местные сообщества (2016)

3-3 Управление существенными темами Операционная деятельность Компании 34

413-1 Операции с вовлечением местных 
сообществ, оценка воздействия и 
программы развития

Операционная деятельность Компании 34

413-2 Операции с фактическим или потен-
циальным негативным воздействием 
на местные сообщества

В отчетном периоде случаев негативного воздействия на 
местные сообщества отмечено не было.

GRI 414: Социальная оценка поставщиков (2016)

3-3 Управление существенными темами Оценка поставщиков по социальным критериям не прово-
дится.308-1 Новые поставщики, оцененные по 

социальным критериям

308-2 Негативное воздействие на социаль-
ное окружение в цепочке поставок и 
предпринимаемые меры

GRI 415: Политический вклад (2016)

3-3 Управление существенными темами Операционная деятельность Компании
Практика закупок

34
41

415-1 Политический вклад Операционная деятельность Компании
Практика закупок

34
41
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Индикатор Раскрытие Раздел Отчета /комментарий Стр.

GRI 416: Здоровье и безопасность потребителей (2016)

3-3 Управление существенными темами Оценка не проводилась

416-1 Оценка влияния продуктов и услуг на 
здоровье и безопасность потребите-
лей

416-2 Случаи негативного влияния продук-
тов и услуг на здоровье и безопас-
ность потребителей

В отчетном периоде случаев негативного воздействия на 
местные сообщества отмечено не было.

GRI 417: Маркетинг и маркировка (2016)

3-3 Управление существенными темами Регуляторные требования к маркировке продукции отсут-
ствуют.417-1 Требования к маркировке товаров и 

услуг

417-2 Случаи несоответствия требованиям к 
маркировке товаров и услуг

417-3 Случаи нарушения требований к мар-
кетинговым коммуникациям

GRI 418: Сохранность личных данных потребителей (2016)

3-3 Управление существенными темами Информационная безопасность и защита 
конфиденциальных данных клиентов
Защита клиентов от мошенничества

 
97
98

418-1 Жалобы на нарушения безопасности 
личных данных потребителей

Информационная безопасность и защита 
конфиденциальных данных клиентов
Защита клиентов от мошенничества

 
97
98
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